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VISTO: El Oficio N° 006-2013/GOB-REG-HVCA/CPPAD, con Proveido N° 731709-

2013/GOBREGHVCA/SG, Informe N° 76-2013-GOBREG.HVCA/ CPPAD/jer 'y el Expediente
Administrativo N°® 018-2013/GOBREG.HVCA /CPPAD;y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 76-2013-GOBREG.IVCA/CPPAD/jer, de fecha 14 de
agosto de 2013, la Comisioén Permanente de Procesos Administrativos informe sobre Informe: “Ardivamiento sobre
DPresunta falta adviinistrativa inonrida por servidores de la UGEL - Huancavelicd”,

Que, I presente investigacién documentaria tiene como precedente documentario el Oficio
N° 1094-2012-GOB.REG-ITV CA/GRDS-DREH-UGEL-HVCA, suscrito por el Dircctor del Programa Sectorial T
UGEL Huancavelica, quien comunica al Presidente de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinados del
Gobiemo Regional de Huancavelica del abandono de cargo del personal adiministrativo, Alfredo Lazo Quispe
trabajador nombrado de Iz Institucion Educativa Publica de menores N°3605 de Chupaca, Bada Ramitez Jorge Victor
Supervisor de Consetvacién 11 de la Institucién Educativa “Los Andes® del Centro Poblado San José de Belén, Edwin
Rutz Rodriguez trabajador de la Institucién Educativa Publica Micaela Bastidas Puyucahua, Ricardo Huaméan Espejo
trabajador nombrado de la Institucién Educativa Publica de menores N°36520 de Paltamachay Fuancavelica y
William Olivares Espinoza trabajador nombrado de la Institucién Educativa Publica de Menores N° 36022 de
Huando Huancavelica,

Que, en consecuencia la denuncia realizada con el Oficio N° 1094-2012 GOBREG-
HVCA/GRDS-DREH-UGEL-HVCA, por el Director del Programa Sectorial T UGEL Huancavelica por abandono
de cargo (faltas injustificadas) del personal administrativo de la UGEL Huancavelica, se ha determinado que cuentan
con Informe de Apertura de Procesos Administrativos Disciplinarios por los mismos hechos al St. Alfredo Lazo
Quispe, trabajador nombrado de la Institucién Publica de menores N° 36015 de Chupaca de la apertura proceso
administrativo con el Informe N° 142-2012-GOBREG.HVCA/ CPPAD/jcr, al St. Bada Ramirez Jorge Victor,
Supervisor de conservacién I de la Institucién Educativa “los Andes” del Centro Poblado San José de Belén se
apertura proceso administrativo con el Informe N° 144-2012-GOBREG.HVCA /CPPAD/jcr, al Sr. Edwin Ruiz
Rodrigez trabajador de la Institucién Educativa Publica Micaela Bastidas Pugucahua se le apertura proceso
admirisuaivo con el Informe N° 133-2012-GOBREG.I IVCA/CPPAD/jer, al Sr. Ricardo Huamén Espejo

* trabajador nombrado de la Institucién Educativa Publica de Menores N° 36520 de Paltamachay se le apertura proceso

administrativo medite Informe N° 138-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/ jer, y al Sr. William Olivares Espinoza
trabajador nombrado de la Institacién Educativa Publica de Menores N° 36022 de Huando Huancavelica se le
apertura proceso administrativo con el Informe N° 140-2012-GOBREG.HVCA /CPPAD /jcs;

En tal sentido teniendo en cuenta el Principio nom bis in iderr, no se podtin imponer sucesiva
o simultineamente una pena y una sancién administrativa por el mismo hecho en los casos en el que se aprecia la
identidad del sujeto, hecho y fundamento, este principio constituye las garantias en favor del administrado que por un
mismo hecho no podri ser sancionado dos veces, ni podri ser objeto de dos procesos distintos, operando como un

- limite a la accién persecutoria y sancionadora propia del Estado de modo que tenga una sola oportunidad para ejercer

su ius puniendi. Como se evidencia este principio se conecta directamente con los principios de legalidad ¥
proporcionalidad, ya que la bisqueda de seguridad lograda por medio de la exigencia de una ley previa y cierta para

sancionar, devendria initil si esa conducta pudiera ser objeto de una nueva sancién.

Que, este Despacho por recomendacién de la Comisién Disciplinaria, y habiendo efectuado
la revisién de los hechos y en virtud al Principio de Non bis in idem las faltas advertidas no pueden ser objeto de
instauracién de Proceso Administrativo Disciplinatio y mucho menos de sancién; por cuanto a través de los Informes
seftalados lineas arriba la Comisién Disciplinaria se pronuncié respecto de la falta administrativas; consecuentemente,
deviene pertinente archivar el Expediente Administrativo N° 018-2013/GOBREG.HVCA / CPP.AD;
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Estando a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios;
Con visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regionat de Administracién, la

Oficina Regional de Asesoria Juzddica y Secretatia General;

En uso de las atrbuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley Ne 27783:
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiemos Regionales, modificado por la
Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1~ ARCHIVAR e Expediente Administrativo N°  018-
2013/GOBREG.HVCA /CPPAD, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°- DEVOLVER los actuados a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinatios para su conservacion en el correspondiente acervo dacumentario.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente acto adminisgativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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